UNITATEA ADMINISTRATIV- TERITORIALA
COMUNA BREASTA
PRIMAR
STR. C .ARGETOIANU , NR. 11, COM. BREASTA, JUD. DOLJ,
cod postal ;207115 , TEL/FAX +40251-455 016

Nr. 5234/23.12.2025

ANUNT EXAMEN PROMOVARE N GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) si al art. 618 alin. (22) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, .cu modificarile si completdrile ulterioare,
U.A.T.Comuna Breasta organizeaza la sediul din comuna Breasta, str. Constantin Argetoianu,
nr.11 judetul Dolj. examen de promovare in grad profesional pentru functii publice de
executie:
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Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu
exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5§7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza:
-sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performangelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul U.A.T.Comuna Breasta. in termen
de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 23 decembrie 2025 - 12
ianuarie 2026, inclusiv. contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere:
b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinia eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;
d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiel
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sancfiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata




Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de

concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1,

proba scrisd, in data de 23 ianuarie 2026, ora 11:00, la sediul institutiei;

2. proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la

.

i

sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de promovare in grad profesional din

functia publici de executie din clasa I de consilier, grad profesional asistent in functia

publica de executie din clasa I de consilier, grad profesional principal la

Compartimentul Financiar —Contabil

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata,

1. Constitutia Romaniei, republicata,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
Partea I. titlul I si titlul II ale partii a I1-a,
titlul T al partii a IV-a, titlul I si [T ale partii
aVl-a

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
| formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare

4.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare.
cu Titlul IX — Impozite si taxe locale:

4.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu Titlul IX — Impozite si taxe locale;

5.Hotararea Guvernului nr. 1/2016 cu
privire la Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare

5.Hotararea Guvernului nr. 1/2016 cu
privire la Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare- Titlu IX — Impozite si taxe

' locale:

6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare

6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare-Titlurile I-VIII si
XI.

7.Legea nr.82/1991 a contabilitatii

7. Legea nr.82/1991 a contabilitatii

Bibliografia si tematica specifici pentru examenul de promovare in grad profesional
din functia publica de executie din clasa I de consilier, grad profesional principal in
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JSunctia publicd de executie din clasa I de consilier, grad profesional superior la




BIBLIOGRAFIE TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata, 1. Constitutia Romaniei, republicata,
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare modificarile si completarile ulterioare:

Partea I. titlul I si titlul IT ale partii a II-a,
titlul I al partii a I'V-a, titlul [ si Il ale partii |

aVl-a
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd. cu formelor de discriminare, republicatd, cu

modificarile si completdrile ulterioare | moditicarile i completérile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | 3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati. | sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile | republicata. cu modificarile si completarile

ulterioare ulterioare

0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, 0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedina si actele de identitate | domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetatenilor romani, republicatd, cu ale cetatenilor romani, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare In modificarile si completarile ulterioare In
integralitate 6. integralitate 6.

H.G. nr.295/2021 privind normele | H.G. nr.295/2021 privind normele
metodologice de aplicare unitard a metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate | domiciliul, resedinta si actele de identitate

ale cetatenilor romani, precum $i pentru ale cetdtenilor roméni, precum si pentru

| stabilirea formei si continutului actelor de | stabilirea formei si continutului actelor de |
identitate, ale dovezii de resedinta si ale identitate, ale dovezii de resedinta si ale [
cartii de imobil, cu modificarile si cértii de imobil, cu modificarile si \
completirile ulterioare In integralitate completarile ulterioare In integralitate ]

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Breasta si la secretarul comisiei de
concurs, Roibu Mira Mihaela, secretar general, tel. 0251455016,

Afisat in data de 23 decembrie 2025. la sediul si pe pagina de internet a Primdriei
Breasta.
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